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 คำนำ 

 รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนด่านแม่
คำมัน ได้จัดทำขึ้น ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษ าแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้สถานศึกษาใช้เทียบเคียงในการจัดการศึกษา พร้อมทั้ง
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม
แผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปีให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบไปด้วยส่วนสำคัญ คือ 
บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา   

 โรงเรียนด่านแม่คำมัน ขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วน
ร่วมในการรายงานผล ประเมินผล กิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการรายงานผล 
จนสามารถจัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และ
ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 
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                                 สารบัญ 

เรื่อง 
 

หน้า 

คำนำ                    ก                     
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  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนด่านแม่คำมัน มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2–3 จำนวน 42 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568) ครู จำนวน 2 คน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม มี
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
 ด้านคุณภาพของเด็ก โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 1 มีค่าคะแนน 
ร้อยละ 92.70 บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  ผลการประเมินมีดังนี้ 

 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนได้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ มี
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม จากการจัดกิจกรรมตามกระบวนการพัฒนา ทำให้เด็กมี
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยเด็กมีน้ำหนัก -ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมตามวัย ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยตัวเอง และปฏิบัติจนเป็นนิสัย การใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี รู้จักการเล่นตาม
ข้อตกลงได้อย่างปลอดภัย  

ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ โรงเรียนได้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษา
ตั้งไว้ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม จากการจัดกิจกรรมการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม มีความสุข
สนุกสนานกับงานศิลปะ-ดนตรี และการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  

ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  โรงเรียนได้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ มีผล
การประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม จากการจัดกิจกรรมพัฒนาการด้านพฤติกรรมทางสังคมที่ดี มีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ และ มี รู้จักช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
โดยเด็กมีความร่าเริงแจ่มใส กล้าพูด กล้าแสดงออกเหมาะสมกับวัย รู้หน้าที่มีความรับผิดชอบ อดทนในการรอ
คอย เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดี รู้จักการประหยัดเก็บออมเงิน มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
ตามประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสมกับวัย  

ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา โรงเรียนได้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ มี
ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยมีการจัดกิจกกรมให้เด็กมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
สามารถเชื่อมโยงความคิดที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ นำไปสู่พฤติกรรมที่คาดหวังได้  สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีทักษะการใช้
ภาษาสื่อสารที่เหมาะสมตามช่วงวัย มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  และ มีความสามารถใน
การสื่อสาร โดยเด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องสั้นๆให้ผู้อ่ืนฟังเข้าใจ รู้จักตั้งคำถามในสิ่งที่ตนสงสัย
และอยากรู้คำตอบ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการของตนเองได้  รักการอ่าน รู้จักแก้ปัญหา 
กล้าพูด กล้าซักถามช่างสังเกต   
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้นตามมาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
เนื่องจากการดำเนินงานส่งผลให้เด็กได้ดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการพัฒนา มาตรฐานด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการคุณภาพ ทั้งนี้สภาพโรงเรียนโดยรวมทั้ง 4 งาน มีการพัฒนาขึ้นไปพร้อมกัน ที่เด่นชัดคือ
งานพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียนจัดมุมประสบการณ์ใหม่  มีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น มีความปลอดภัย มีสื่อ
เทคโนโลยี ครูใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ ได้รับการยอมรับ การแสดงความชื่นชมจากผู้ปกครอง หลักสูตร
ปฐมวัย ได้มีการปรับเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทำให้สามารถจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็กได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ทำให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมิน    
อยู่ในระดับคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม เนื่องจาก เป็นผลจากการดำเนินงานส่งผลให้เป็นครูสามารถจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดบรรยากาศในชั้นเรียนสะอาด สวยงาม 
เอ้ือต่อพัฒนาการของเด็กทั้งด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา จัดทำวิจัยในชั้นเรียนที่แก้ปัญหาเด็กและ
ส่งเสริมเด็ก ครูและผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ใช้การวัดผลประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลาย มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเด็ก 

หลักฐานการสนับสนุน 
 - แผนปฏิบัติการประจำ 
 - แผนการจัดประสบการณ์ 
 - สรุปการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - หลักสูตรปฐมวัย 
 - มุมประสบการณ์ 
 - แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 - การวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
 - แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน 
 - แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
 - แบบบันทึกประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการด้านร่างกาย 
 - แบบบันทึกประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
 - แบบบันทึกประเมินคุณภาพ การศึกษาปฐมวัย พัฒนาการด้านสังคม 
 - แบบบันทึกประเมินคุณภาพ การศึกษาปฐมวัย พัฒนาการด้านสติปัญญา 
 - บันทึกการใช้ห้องสมุด 
 - บัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
 - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
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 - โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 - วุฒิการศึกษาของครู 
 - ทะเบียนประวัติครู 
 - คำสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติการสอน 
 - รายงานการเข้ารับอบรมและศึกษาดูงาน 
 - รายการการศึกษาและเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา 
 - วิจัยชั้นเรียน 
 - รายงานการนิเทศชั้นเรียน 
 - รายงานโครงการต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้ดำเนินการ 
 - แบบประเมินห้องเรียน 

จุดเด่น 
คุณภาพของเด็ก  จุดเด่น คือเด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการ

เคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญา 
เรียนรู้ตามกิจกรรมประจำวันได้อย่างดี  พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กและชุมชน ให้ความร่วมมือสนับสนุนการ
แสดงออกของเด็กในการเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงของโรงเรียนในชุมชน 

กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่น คือโรงเรียนด่านแม่คำมัน มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพที่ดี  บริหารโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ มีการจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการประชุมครูประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
และนำแผนสู่การปฏิบัติ  มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน ได้ปรับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา และความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์ได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาสภาพแวดล้อม จัดหาและจัดระบบสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาได้ดี มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  
  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ จุดเด่น คือครูสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กได้มี
พัฒนาการการอย่างสมดุล เด็กได้เรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างเหมาะสม ครูจัดบรรยากาศ 
สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้เหมาะสมและครูประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก จุดควรพัฒนา คือการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพให้เป็นนิสัย การมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีจนเป็นนิสัย การพัฒนาด้านอารมณ์-จิตใจเด็กเป็นรายบุคคล
ตามพัฒนาการของเด็กและเป้าหมายของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษจนเป็นนิสัย การ
ใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ กิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย     
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดควรพัฒนา คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่กล้าที่
จะแสดงความคิดเห็น ส่วนใหญ่มักให้โรงเรียนดำเนินการจะต้องพยายามกระตุ้นให้ผู้ปกครองกล้าที่จะแสดง
ความเห็นเพ่ือนำสู่การพัฒนาโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน รวมถึงเครือข่ายมีความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษายังไม่ชัดเจนการจัด
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ยังมีไม่เพียงพอ ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้
เท่าท่ีควร ซึ่งต้องพัฒนาต่อไป 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ จุดควรพัฒนา คือ มีสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยี
ให้เพียงพอต่อจำนวนเด็ก 
แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพสูงขึ้น (ระดับปฐมวัย) 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก 
 เด็กมีการเลือกรับประทานอาหารที่หลากหลาย ครบตามโภชนาการและรู้จักคุณค่าของอาหาร 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับเด็กมากยิ่ งขึ้น และมีการจัดบรรยากาศ มุม
ประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างหลากหลาย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

    จัดทำอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี ให้เพียงพอกับจำนวนเด็ก เพ่ิมเครื่องเล่นสนาม
และการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลที่อยู่สถานศึกษาปัจจุบัน                                                                                               

    ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนด่านแม่คำมัน ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 8 ตำบลด่านแม่คำมัน อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์  สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต ๑ ประมาณ ๒๕ กิโลเมตร โทรศัพท์ (ผอ.)065-447-9541 (วิชาการ) 082-
407-3568 E-mail...danschool63@gmail.com หรือ danmaekhamam2564@gmail.com   
Website : http://sites.google.com/pracharath.ac.th/1053690269 
facebook.com/profile.php?id=100034647168434 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบทอยู่อาศัยแบบระบบเครือญาติ มี
ประชากรประมาณ ๔,๕๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ด้านหน้าติดถนนหมู่บ้านที่ ๑ และหมู่ที่ ๘  
ด้านหลังติดทุ่งนาซึ่งเป็นแหล่งอาชีพเกษตรกรรมอาชีพหลักของคนชุมชนคือ การทำนา ประชาชนส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีตานสลากชลอม 
ประเพณีค้างบูยา ประเพณีลอยกระทงและแข่งขันเรือพายเล็ก ประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ และประเพณีส่งเคราะห์บ้าน เป็นต้น 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 35,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครัว 5 คน ด้วยโรงเรียนด่านแม่คำมันที่ตั้งอยู่ใจกลางของชุมชนจึงเอ้ือต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถสนองต่อผู้เรียนในการสร้างองค์ความรู้ที่มี
ความหมายได้ด้วยตนเอง ชุมชนและหน่วยงานในชุมชนให้ความร่วมมือกันในการเฝ้าระวัง และจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียน บ้านและชุมชนมีความผูกพัน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันมา
เป็นเวลาช้านาน ประชากรในชุมชนมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเข้มแข็ง 
ประชาชนส่วนใหญ่มีจิตใจโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ใจบุญ มีน้ำใจ ผู้ปกครองนักเรียนให้ความสนใจใน
การศึกษาของบุตรหลานดังนั้นชุมชนจึงให้ความร่วมมือ สนับสนุน ช่วยเหลือการดำเนินงานของโรงเรียนเป็น
อย่างดีทั้งในด้านกำลังกาย สติปัญญาและทรัพย์ แม้ว่าราษฎรในชุมชนส่วนใหญ่จะมีฐานะทางเศรษฐกิจ
ค่อนข้างยากจน แต่ก็เป็นกำลังสำคัญที่ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไปโรงเรียน 

 
3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน ด้วยโรงเรียนด่านแม่คำมันมีความพร้อมในด้านบุคลากรอาคาร

สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นักเรียนได้รับการบริการตามนโยบายของรัฐอย่างทั่วถึงและได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงาน ชุมชนเป็นอย่างดี แต่ชุมชนมีค่านิยมส่งบุตรหลานศึกษาในเขตเมืองมากกว่า นักเรียนส่วนใหญ่
ที่ศึกษาอยู่จะมีฐานะที่ยากจน อัตราการหย่าร้างหรือการไปทำงานต่างถิ่นมาก ทำให้บุตรหลานอยู่กับปู่ย่า ตา
ยายเสียส่วนใหญ่ จึงเป็นสาเหตุทำให้เด็กขาดความอบอุ่น ด้านเทคโนโลยี การคมนาคมสะดวกและสื่อสาร 
ทางเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่อย่างรวดเร็ว ทำให้การปรับตัวไม่ทันต่อ
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ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้เพ่ิมขึ้นแต่ค่าใช้จ่ายก็มากยิ่งขึ้นไปด้วย 
จุดแข็งของสถานศึกษาด้านนโยบายเป็นโอกาสดีที่มีผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรที่ทุ่มเทให้กับการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนโดยเน้นพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยด้าน
บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย แต่ยังไม่เพียงพอ การบริหารด้านการเงินเป็นปัจจุบันและมี
ประสิทธิภาพ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานและโดยความร่วมมือจากชุมชน ด้านการบริหาร
จัดการ ผู้บริหารสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  แต่มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมและการพัฒนาสถานศึกษา ได้แก่ บริการสื่อเทคโนโลยีให้ครบทุกชั้นเรียนและทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน เป็นต้น  

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพ้ืนที่บริการมี 6 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 , 
หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5 , หมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 7 และหมู่ท่ี  8 โรงเรียนด่านแม่คำมัน ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 
เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดด่านแม่
คำมัน ต่อมา พ.ศ. 2503 คณะครูและกรรมการโรงเรียนและประชาชน ร่วมกันบริจาคทรัพย์และที่ดิน 
จำนวน ๗ ไร่ 96 ตารางวา เพ่ือสร้างอาคารเรียน พ.ศ. 2505 ได้รับงบประมาณจากจังหวัดเป็นเงิน 
๔๐,๐๐๐บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) สร้างอาคารเอกเทศถาวร แบบ 
 ป๑ ฉ จำนวน ๕ ห้องเรียน ขนาด ๗ x ๙ ตารางเมตร ปัจจุบันโรงเรียนได้ขออนุญาตรื้อถอนแล้ว แต่ยังไม่ได้
รับงบประมาณจากทางราชการมาดำเนินการจัดสร้างทดแทน ตั้งแต่พ.ศ. ๒๕๐๕–ปัจจุบันได้ย้ายโรงเรียนมา 
ก่อสร้างอาคารเรียนที่หมู่ที่ ๑ ตำบลด่านแม่คำมัน (ปัจจุบันคือ หมู่ที่ ๘) โดยได้รับบริจาคที่ดินจากประชาชน
และซื้อเพิ่มเติม ปัจจุบันมีเนื้อที่ทั้งหมด ๙ ไร่ ๒๐ ตารางวา 
  
2. ประวัติโรงเรียน 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพ้ืนที่บริการมี 6 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 , 
หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5 , หมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 7 และหมู่ท่ี  8 
โรงเรียนด่านแม่คำมัน ตั้งขึ้นเมื่อปี  พ.ศ. ๒๔๖๖ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดด่านแม่คำมัน ต่อมา พ.ศ. ๒๕๐๓ คณะครูและกรรมการ
โรงเรียนและประชาชน ร่วมกันบริจาคทรัพย์และที่ดิน จำนวน ๗ ไร่ ๙๖ ตารางวา เพ่ือสร้างอาคารเรียน พ.ศ. 
๒๕๐๕ ได้รับงบประมาณจากจังหวัดเป็นเงิน ๔๐,๐๐๐บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) สร้างอาคารเอกเทศถาวร แบบ 
 ป๑ ฉ จำนวน ๕ ห้องเรียน ขนาด ๗ x ๙ ตารางเมตร ปัจจุบันโรงเรียนได้ขออนุญาตรื้อถอนแล้ว แต่ยังไม่ได้รับ
งบประมาณจากทางราชการมาดำเนินการจัดสร้างทดแทน ตั้งแต่พ.ศ. ๒๕๐๕–ปัจจุบันได้ย้ายโรงเรียนมา 
ก่อสร้างอาคารเรียนที่หมู่ที่ ๑ ตำบลด่านแม่คำมัน (ปัจจุบันคือ หมู่ที่ ๘) โดยได้รับบริจาคที่ดินจากประชาชน
และซื้อเพ่ิมเติม ปัจจุบันมีเนื้อท่ีทั้งหมด ๙ ไร่ ๒๐ ตารางวา  
 
 
 
 
 
3. วิสัยทัศน์/พันธกิจ                                                                                              

วิสัยทัศน์ (VISION) 
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 โรงเรียนดีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความ
ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม นำชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน 
พันธกิจ (MISSION) 

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (4-5 ปี) และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดย 

1. จัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงให้กับประชาชนในเขตบริการ 
2. จัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมุ่งฝึกทักษะ

ด้านการอ่านออก-เขียนได้ของนักเรียนให้มีความรู้พื้นฐานพอเพียงต่อการศึกษาในระดับสูงขึ้น 
3. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 
4. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาทั้งในด้านผู้เรียน ด้านการจัดการเรียน

การสอน ด้านบริหารและการจัดการ และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายหลักคือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด ส่งเสริมด้านสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนและการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ รวมทั้งอนุรักษ์และ
รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน  
6. ประสานกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. จัดกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีกิริยามารยาทงดงามเหมาะสมกับวัย  

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสติปัญญาในการเข้าสู่

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  

เต็มศักยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ  มีความรู้

ทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
5. สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 6. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
 8. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 9. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดต่อและสิ่งเสพติด 
 10. ผู้เรียนและชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. สถานศึกษามีความสะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ ปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
13. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ และอัฒลักษณ์ที่โดดเด่น 
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สีประจำโรงเรียน 

สีแดง – ขาว 
อักษรย่อประจำโรงเรียน 

ดม.ล 
2. ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
 ชื่อ ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายอุเทน  แก้วทิ 
 โทรศัพท์  ๐๖๕-๔๔๗-๙๕๔๑ e-mail ding9541@gmail.com  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ding9541@gmail.com
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4. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

1.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายอุเทน  แก้วทิ  

กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

นายพงศกร  เชื้อโฮม 
 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคลากร 

นางรำพึง  อ่อนอุระ 
 

 
 

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป 

นายณัฐวุฒิ จินดาทา 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
2. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
7.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.กิจกรรมส่งเสริมการ 
   ความรู้แก่นกัเรียน      
   ครอบครัว ชุมชน 
 

1.  การจัดทำแผนบริหาร 
    งบประมาณ  
2.  การบรหิารจัดการทาง 
    การเงิน 
3. การรับเงิน  การจ่ายเงิน      
   การเก็บรักษาเงิน 
4.  การบรหิารพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
5.  การควบคุมพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
6.  การระดมทรัพยากร 
7.  การกำกบั  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดทำ      
     รายงาน 
8.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

 
 
 
 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหาบุคลากร 
3. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การดูแลอาคารสถานที่และ  
    สภาพแวดลอ้ม 
7. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคับ 
8. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
9. งานบริการสาธารณะ 
10. งานกิจการนักเรียน 
11. งานที่มิได้ระบุไว้ 
     ในงานอื่นๆ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง

ผู้ปกครอง 

นางเกศริน  ดวงสนาม 
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5.  ข้อมูลบุคลากรผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย 

 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร 
จำนวน 
บุคลากร 
ทั้งหมด 

จำนวนแยกตามวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - - 1 - 
ข้าราชการครู 10 - 10 - - 
พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - - 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 1 - 1 - - 

รวม 13 - 12 - - 
 

  

 

 

 

 

 

 

ปวส. ประกาศนียบตัร ปริญญาตรี ปริญญาโท
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จำนวนครู จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 5 
2. ปฐมวัย 2 20 
2. ภาษาไทย 1 25 
3. คณิตศาสตร์ 2 25 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 25 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 25 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 25 
7. การประถมศึกษา 2 25 
8. การงานอาชีพ - - 
9. ภาษาต่างประเทศ 1 25 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 

รวม 12  

 

ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ของปีการศึกษา 2567) 
1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 159 คน 
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 159 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง  
อนุบาล 2 1 9 14 13 13 
อนุบาล 3 1 15 14 29 29 

รวม 2 24 18 42 1 : 21 
ป.1 1 4 6 10 10 
ป.2 1 15 12 27 26 
ป.3 1 9 13 22 22 
ป.4 1 14 6 20 20 
ป.5 1 13 8 21 21 
ป.6 1 13 5 18 18 
รวม 6 67 50 118 1:20 

รวมทั้งหมด 8 91 68 159  
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6.  ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

   6. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

17

2932

18

t2566 t2567

จ า
นว

น 
(ค

น)

ปีการศึกษา

เปรียบเทยีบข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗

ปฐมวัย ประถม
17

32

2566 2567

จ า
นว

น 
(ค

น)

เปรียบเทยีบข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปฐมวยั ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
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7. โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนด่านแม่คำมัน 

1.  โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
  โครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 2-3 ปีการศึกษาโดยประมาณ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอายุ
ของเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษา โดยโรงเรียนด่านแม่คำมัน จัดประสบการณ์ให้กับเด็กอายุตั้งแต่ 4–6 ปี  โดยเริ่มที่ชั้น
อนุบาลปีที่ 2-3 โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วันต่อปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียนต่อ 1 ปีการศึกษา ในแต่
ละวันมีการจัดประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง โดยตารางการจัดประสบการณ์ มีดังนี้ 

โครงสร้างเวลาเรียน 

 
ตารางกิจกรรมประจำวัน ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

เวลา กิจกรรม 

07.30 – 08.00 น. - รับเด็ก 
08.00 – 08.30 น. - เคารพธงชาติกิจกรรมหน้าเสาธง/โฮมรูม (20 นาที) 
08.40 – 08.50 น. - ตรวจสุขภาพ/เข้าห้องน้ำ (10 นาที) 
08.50 – 09.10 น. - กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ (20 นาที) 
09.10 – 09.40 น. - กิจกรรมเสริมประสบการณ์  (30 นาที) 
09.40 – 10.20 น. - กิจกรรมสร้างสรรค์ (30 นาที) 
10.20 – 10.50 น. - กิจกรรมเสรี (30 นาที) 
10.50 – 11.30 น. - กิจกรรมกลางแจ้ง (40 นาที) 
11.30 – 12.10 น. - ล้างมือ / เตรียมเข้าแถวไปโรงอาหาร รับประทานอาหารกลางวัน ( 40 นาที) 
12.10 – 12.30 น. - ดูแลเด็กแปรงฟัน (20 นาที) 
12.40 – 14.20 น. - ทำสมาธิ / ไหว้พระ / นอนหลับพักผ่อน / เก็บที่นอน / ล้างหน้า (100 นาที) 
14.20 – 14.40 น. - ดูแลเด็กดื่มนม (20 นาที) 
14.40 – 15.00 น. - กิจกรรมเกมการศึกษา (20 นาที) 
15.00 – 15.30 น. - สรุป / เตรียมตัวกลับบ้าน (10 นาที) 
 
8. ข้อมูลอาคารสถานที่โดยย่อ  

 
ที ่ รายการ แบบ การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน สปช.105/26 ห้องเรียนชั้นป.1 – ป.3 1 หลัง 
2 อาคารเรียน ป.1 ฉ ใต้ถุนสูง ห้องเรียนชั้นป.4 – ป.5 1 หลัง 
3 อาคารเรียน สปช.105/29 

 
ห้องเรียน ป.6/ห้องผู้อำนวยการ/
ห้องพักครู/ห้องประชุม 

1 หลัง 

 
ระดับชั้น 

 
อายุ 

เวลาเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวมตลอดปีการศึกษา 

อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

4-5 ป ี
5-6  ป ี

20  สัปดาห์/100  วัน 
 20  สัปดาห์/100  วัน 

20  สัปดาห์/100  วัน 
 20  สัปดาห์/100  วัน 

40  สัปดาห์/200  วัน 
 40  สัปดาห์/200  วัน 
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4 อาคารอเนกประสงค์  หอประชุม/โรงอาหาร 1 หลัง 
5 ส้วมนักเรียน  ส้วมนักเรียน 2 ที่นั่ง 2 หลัง 
6 ส้วมนักเรียน  ส้วมนักเรียน 4 ที่นั่ง 3 หลัง 
7 สนามกีฬา  สนามฟุตบอล 1 สนาม 
8 สนามกีฬา  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
9 สนามกีฬา  สนามตะกร้อ 1 สนาม 

10 สนามกีฬา  สนามเปตอง 1 สนาม 
11 สนามเด็กเล่น  สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
12 อาคารอาเซียน  ห้องเรียนปฐมวัย 1 หลัง 
 
 
 
 
9. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  

 1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ห้องสมุด          100 ครั้ง/ป ี

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 100 ครั้ง/ปี 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 100 ครั้ง/ปี 
ห้องพยาบาล 50 ครั้ง/ปี 
แปลงพืชผักสวนครัว 50 ครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา วัดด่านแม่คำมัน 3 ครั้ง/ป ี
วัดใหม่เจริญสุข 3 ครั้ง/ป ี
ร้านข้าวพันผักลับแล 3 ครั้ง/ปี 
อบต.ด่านแม่คำมัน 3 ครั้ง/ปี 
สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 3 ครั้ง/ปี 

 

10.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมาและข้อเสนอแนะ 
     โรงเรียนด่านแม่คำมันได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่วันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ มีรายละเอียดดังนี้ 
      การศึกษาปฐมวัย 
      ผลการประเมิน 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับ ดี 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ดี 
 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับ ดี 
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      ข้อเสนอแนะของ สมศ. 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให้ชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นว่าครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผ่าน
การเล่น เช่น ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกหน่วยการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ทุกครั้ง แผนการ
จัดประสบการณ์สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ มีการจัดกิจกรรมให้เด็ก
ทุกคนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นที่สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมเกมการศึกษา จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี มีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ และมีสื่อ
เพ่ือใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง มีการรายงานผลพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีการประชุมที่นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาเป็นข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย เป็นต้น ควรมีการระบุวิธีการดำเนินการ ในแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นเพ่ิมเติมลงใน SAR พร้อมทั้งรายงานผลของการดำเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ มีการนำเสนอข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กสู่สาธารณชนในหลากหลายช่องทางทั้งระบบเอกสารและ สื่อออนไลน์ และควรมีการนำเสนอผลสำเร็จจากการจัด
ประสบการณ์ในกลุ่มไลน์ผู้ปกครองหรือ ช่องทาง การสื่อสารอื่นๆ ของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1.1 ข้อมูลผู้เรียน    
ระดับปฐมวัย 42  
ระดับประถมศึกษา 118  
1.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา 1  
ครูปฐมวัย 2  
ครูประถมศึกษา 8  
บุคลากรสนับสนุน 1  
1.3 จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย 2  
ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
ห้องปฏิบัติการ 1  
ห้องพยาบาล 1  

 
2.สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
2.1 การศึกษาปฐมวัย   
อัตราส่วนครูต่อเด็ก 1:17  
อัตราส่วนห้องต่อเด็ก 1:17  

จำนวนครูครบชั้น  ครบช้ัน 
□ ไม่ครบช้ัน  ในระดับช้ัน......  
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2.2 ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 1:14  
อัตราส่วนห้องต่อผู้เรียน 1:19  

จำนวนครูครบชั้น  ครบชั้น 
□ ไม่ครบช้ัน  ในระดับชั้น......  

2.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
อนุบาลปีที่ 3 100  
ประถมศึกษาปีที่ 6 100  

 
 

11.  ข้อมูลการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

1) ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน  

   (ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา) 

พัฒนาการ    ระดับชั้น จำนวน 
   (คน) 

                ร้อยละระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ     ดี     พอใช้     ปรับปรุง 

ด้านร่างกาย อนุบาล 2    13    12        1         -      92.30 
อนุบาล 3    29    28        1         -      96.55 

                                                                                               รวม      94.42 
ด้านอารมณ์ – จิตใจ   อนุบาล 2    13    12        1         -      92.30 

อนุบาล 3    29    28        1         -      96.55 
                                                                                รวม      94.42 

ด้านสังคม อนุบาล 2    13    12        1         -      92.30 
อนุบาล 3    29    28        1         -      96.55 

                                                                               รวม      94.42 
ด้านสติปัญญา อนุบาล 2    13    12        1         -      92.30 

อนุบาล 3    29    27        2          -      93.10 
                                                                              รวม      92.70 

 

 

 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

2.4 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงใน
ปีการศึกษาที่ประเมิน 

  

การศึกษาปฐมวัย 200  
ระดับประถมศึกษา 200  
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สรุปผลการประเมินพัฒนาทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 

   1.  พัฒนาการนักเรียนด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 – 3 มีพัฒนาการอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย 94.42 

   2.  พัฒนาการนักเรียนด้านอารมณ์ – จิตใจ  ปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 – 3 มีพัฒนาการ
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย 94.42 

  3.  พัฒนาการนักเรียนด้านสังคม ปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 – 3 มีพัฒนาการอยู่ใน             
ระดับ ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 94.42 

  4.  พัฒนาการนักเรียนด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 – 3 มีพัฒนาการอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย 92.70 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ระดับคุณภาพ :   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

จำนวนเด็ก 
ที่ผ่านการ

ประเมินระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
เด็ก 

ทั้งหมด 

ร้อยละ
ระดับที่ได้ 

ค่าเป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ระดับคุณภาพ 

(1) ด้านร่างกาย 42 42 94.42 88.00 ยอดเยี่ยม 
(2) ด้านอารมณ์ จิตใจ 42 42 94.42 88.00 ยอดเยี่ยม 
(3) ด้านสังคม 42 42 94.42 88.00 ยอดเยี่ยม 
(4) ด้านสติปัญญา 42 42 93.10 88.00 ยอดเยี่ยม 
รวมเฉลี่ยร้อยละท่ีได้ 92.70 
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ 88.00 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม 
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1.1 กระบวนการพัฒนา 

    โรงเรียนด่านแม่คำมัน ดำเนินการในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลายดังนี้ 
        ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ
ควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ ครูและครูพ่ีเลี้ยงแนะนำให้เด็กรู้จักส่วนประกอบ
และคุณค่าของอาหารที่รับประทาน มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบน้ำหนัก 
ส่วนสูงของเด็กเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน  มีกิจกรรมออกกำลังกายก่อนเข้าเรียน โรงเรียนจัดหาอุปกรณ์เครื่อง
เล่น และซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย 
ครูให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเองให้ปลอดภัย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองร่วมกัน หลีกเลี่ยงจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด รู้จักการระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายต่างๆ 
โดยครูเล่าข่าว และเหตุการณ์เป็นตัวอย่างให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนได้มีการ
จัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก ได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาคลี ใน
การดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถตามวัย 
สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ครูมีการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกายตาม
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ อาทิเช่น มีการฝึกให้เด็กได้เคลื่อนไหวตามจังหวะช้า – เร็ว เคลื่อนไหวท่าทาง
ประกอบเพลงหรือคำคล้องจองเคลื่อนไหวโดยการเลียนแบบ เช่น เลียนแบบคน สัตว์ ปรากฏการณ์ตาม
ธรรมชาติ  ฝึกการเคลื่อนไหวในการปีนป่าย รับลูกบอลด้วยสองมือ เดินขึ้นลงบันไดสลับเท้า จัดกิจกรรมที่เน้น
การใช้มือและตาให้มีความสัมพันธ์กันอย่างหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมศิลปะ การวาดภาพระบายสี การใช้
กรรไกรตัดกระดาษ การฉีก ตัด ปะภาพ การเขียนรูปทรงต่าง ๆ ตามแบบที่กำหนด เกมการศึกษา การเล่น
ตามมุมประสบการณ์ในห้องเรียน มีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของเด็กปฐมวัย 
       ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  โรงเรียนจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างความสุข ความพึงพอใจในการทำกิจกรรมร่วมกัน ครูจัดประสบการณ์ตาม
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ของเด็ก โดย มีการพูดคุย ซักถาม สัมผัสเด็ก 
ให้ความรู้สึกอบอุ่นเป็นกันเอง เพ่ือให้เด็กเกิดความมั่นใจ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับอารมณ์ของตนเอง  
เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันในห้องเรียนและในกิจวัตรประจำวัน ครู
ตักเตือนและแนะนำในเรื่องการปฏิบัติตนที่เหมาะสม ชื่นชมเด็กที่มีพัฒนาการไปในทางที่ดี  ในการปฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กครูได้บอกกติกาและเกณฑ์ประเมินอย่างชัดเจนเพ่ือให้เด็กยอมรับและเข้าใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมได้ตรงกับที่ครูมอบหมาย มีความพึงพอใจในผลงานของตนเองและรู้จักชื่นชมผลงานของผู้อ่ืน ในด้าน
คุณธรรม และจริยธรรมนั้น ครูได้ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มี
ความอดทน อดกลั้นต่อสิ่งเร้าต่างๆ มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีและถูกต้อง รู้หน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ เคารพสิทธิผู้อ่ืน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน จัดกิจกรรมทางด้านศิลปะให้นักเรียนได้วาด
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ภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมด้านดนตรี ให้เด็กได้ร้อง เล่น เต้น อ่าน 
ได้แสดงออกตามศักยภาพของตนเอง  ครูมีการสังเกตพฤติกรรม สุขภาพกาย สุขภาพจิตและอารมณ์ของเด็ก
เพ่ือดำเนินการแก้ไขและพัฒนาเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านอารมณ์ -จิตใจของเด็กให้
ยั่งยืนต่อไป 
       ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โรงเรียนส่งเสริมให้เด็ก
รู้จักช่วยเหลือตัวเอง โดยครูฝึกให้เด็กรู้จักปฏิบัติกิจวัตรประจำวันที่เด็กควรปฏิบัติเมื่อมาถึงโรงเรียน เช่น การ
จัดเก็บกระเป๋าของใช้ส่วนตัวเข้าที่ การเข้าห้องน้ำเป็นเวลา รู้จักวิธีการใช้ห้องน้ำ รู้จักรักษาความสะอาดของ
ร่างกาย อาทิเช่น ล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร รับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย มี
มารยาทในการรับประทานอาหาร มีการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน รู้จักทิ้งขยะในที่ที่เตรียมไว้
ให้ รู้จักจัดเก็บของเล่นส่วนตัว ส่วนรวม หรือสิ่งของต่างๆเมื่อใช้แล้ว มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย ในการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมนั้น ครูจะใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัด
ประสบการณ์ เช่นกิจกรรมกลุ่มให้เด็กร้องเพลง/เด็กท่องคำคล้องจอง/เด็กเล่นเกม ในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา ฝึกสลับสับเปลี่ยนการแสดงเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีใน
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การเล่นและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามกฎกติกาและ
ข้อตกลงร่วมกัน  รู้จักช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดในและนอกห้องเรียน โดยครูจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ รู้จัก
ช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพ่ือนๆได้ ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน ครูมีกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่โลกกว้างจากแหล่งเรียนรู้ภายในได้แก่ แปลงเกษตรและสวนต้นไม้ สำหรับเด็กเล็กบริเวณหลังอาคาร
เรียน ต้นไม้บริเวณหน้าอาคารและสนามเด็กเล่น เพ่ือฝึกการรู้จักดูแลอนุรักษ์ต้นไม้และสิ่งแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์การอยู่ร่วมกัน มีวินัยในตนเอง มี
ความรักความสามัคคี ดูแลซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ครูยังเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีโดยสอดแทรกไป
กับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  เช่น ปลูกฝังให้เด็กรู้จักและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย โดยการฝึกมารยาทไทย ยิ้ม ไหว้ กล่าวทักทายสวัสดี การมีสัมมาคารวะกับ
ผู้ใหญ่  ใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ ปลูกฝังให้รู้จักรู้คุณและทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครูอาจารย์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญที่เกี่ยวกับชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียน เช่นวันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วัน
เข้าพรรษา ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันขึ้นปีใหม่ ฝึกการใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของรัชกาลที่ 9 ที่เหมาะสมกับวัย ได้แก่ ฝึกนิสัยประหยัด พอเพียง รู้จักการใช้น้ำ ไฟ อย่างประหยัด สร้าง
นิสัยการออมโดยเข้าร่วมกิจกรรมออมทรัพย์ของโรงเรียน มีทะเบียนคุมการฝากเงินในแต่ละ เป็นต้น            
       ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้      โรงเรียน
ส่งเสริมและพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา การสื่อสาร ทักษะการคิดพ้ืนฐานและการรู้จักแสวงหาความรู้ตามวัย 
โดยสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว จากการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายตามแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของครู เช่น การจัดประสบการณ์ให้เด็กศึกษาสำรวจ ค้นคว้า ทดลอง ผ่านการใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง 5  เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจโดยครูจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบโครงงาน  กิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง ประเทศไทย เพ่ือฝึกให้
เด็กได้ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสงสัยหรือสนใจ เด็กได้กล้าพูด กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น และเปิด
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โอกาสให้เด็กได้พยายามหาคำตอบด้วยตนเอง เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง รู้จักสังเกต มีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักการแก้ปัญหา ครูส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่ายๆโดยครูจำลองเหตุการณ์ หรือนำสถานการณ์จริงมาใช้ มี
การจัดกิจกรรมรักการอ่าน  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ฝึกการสื่อสารเรื่องราว
สั้นๆง่ายๆให้เพ่ือนและผู้อ่ืนฟังได้อย่างเข้าใจ  โดยส่งเสริมให้เด็กฟังนิทานและเล่านิทาน ฝึกให้เด็กดู ข่าว 
เรื่องราวที่เหมาะสมจากโทรทัศน์ แล้วนำเรื่องมาเล่าให้เพ่ือนและครูฟังหรือฝึกให้นักเรียนเล่าเรื่องราวของ
ตนเองแบบง่ายๆ  ฝึกทักษะการสังเกต การจับคู่ภาพ การจำแนก  การเปรียบเทียบสิ่งต่างโดยผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 สร้างสรรค์ผลงานตามความรู้สึกความคิดและจินตนาการออกมาโดยผ่านทักษะกระบวนการคิด
พ้ืนฐานของเด็กได้อย่างเหมาะสมกับวัย ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆได้แก่การแข่งขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 
1.2 ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 ในระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมินมีดังนี้ 
   1) ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนดำเนินการได้ บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้ง

ไว้ จากการได้ดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการพัฒนา ทำให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ โดยเด็กมีน้ำหนัก -ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมตามวัย ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยตัวเอง และปฏิบัติจนเป็น
นิสัย การใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี รู้จักการเล่นตามข้อตกลงได้อย่างปลอดภัย  

2) ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  โรงเรียนดำเนินการ บรรลุเป้าหมายที่
สถานศึกษาตั้งไว้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม แสดง
อารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม มีความสุขสนุกสนานกับงานศิลปะ -ดนตรี และการเคลื่อนไหวท่าทาง
ประกอบเพลง มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  

3) ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  โรงเรียนดำเนินการ บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้   
เด็กมีพัฒนาการด้านพฤติกรรมทางสังคมที่ดี มีวินัย รับผิดชอบ  เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์  และ 
มี รู้จักช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โดยเด็กมีความร่าเริงแจ่มใส กล้าพูด กล้าแสดงออก
เหมาะสมกับวัย รู้หน้าที่มีความรับผิดชอบ อดทนในการรอคอย เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ดี รู้จักการประหยัดเก็บออมเงิน มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน 
ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตามประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสมกับวัย  

4) ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา โรงเรียนดำเนินการได้  บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้ง
ไว้ โดยเด็กมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถเชื่อมโยงความคิดที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
นำไปสู่พฤติกรรมที่คาดหวังได้ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถาม
อย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารที่เหมาะสมตามช่วงวัย มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและ
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ความคิดสร้างสรรค์ และ มีความสามารถในการสื่อสาร โดยเด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องสั้นๆให้
ผู้อื่นฟังเข้าใจ รู้จักตั้งคำถามในสิ่งที่ตนสงสัยและอยากรู้คำตอบ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ
ของตนเองได้ รักการอ่าน รู้จักแก้ปัญหา กล้าพูด กล้าซักถามช่างสังเกต  เด็กได้รับรางวัลเกียรติบัตรกิจกรรม
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่มโรงเรียน 
    ผลพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     - ผลพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้                   
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     - ผลพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม                  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     - ผลพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
1.3 จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก จุดเด่น คือ เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
ทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ
ติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
สติปัญญา เรียนรู้ตามกิจกรรมประจำวันได้อย่างดี พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กและชุมชน ให้ความร่วมมือสนับสนุน
การแสดงออกของเด็กในการเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงของโรงเรียนในชุมชน   
1.4 จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  จุดควรพัฒนา  คือการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพให้เป็นนิสัย การมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีจนเป็นนิสัย การพัฒนาด้านอารมณ์-จิตใจเด็กเป็นรายบุคคล
ตามพัฒนาการของเด็กและเป้าหมายของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษจนเป็นนิสัย การ
ใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ กิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
1.5 แผนงาน/ แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  แนวทางพัฒนาของสถานศึกษา  คือ เด็กมีการเลือกรับประทาน
อาหารที่หลากหลาย ครบตามโภชนาการและรู้จักคุณค่าของอาหาร 
1.6 แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 นวัตกรรมตามโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ จิตศึกษา PBL และPLC 
1.7 ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   - ประกาศมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย 
   - แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
   - รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
   - สารสนเทศของสถานศึกษาด้านผู้เรียน 
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   - สถิติ/ผลการช่างนำหนักวัดส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   - แบบประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน (อบ.) 
   - แบบบันทึกการทำกิจกรรมของเด็กปฐมวัย เช่น การล้างมือ กิจกรรมการจัดประสบการณ์
ประจำวัน (6 กิจกรรมหลัก) 
  - รายงานผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
  - การคัดกรองเด็กเป็นรายบุคคลครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
 - โครงการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย 
 - โครงการพัฒนาด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
 - โครงการพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
 - แฟ้มสะสมผลงานเด็กรายบุคคล 
 - ผลงาน/นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดีในแต่ละด้าน เช่น สิ่งประดิษฐ์ภาพวาด ภาพปะติดงานปั้น  
 - ภาพถ่าย/วีดีทัศน์ 
 - คําสั่งต่าง ๆ  
 - บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

บรรลุเป้าหมาย 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.7 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม 

 
2.1 กระบวนการพัฒนา 

 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยโรงเรียน
ด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการ พัฒนาด้านการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย ในรูปกิจกรรมของโครงการพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา โดยผู้บริหารศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย รวมถึงศึกษาค้นคว้าการบริหารการศึกษาปฐมวัยแนวใหม่ทางอินเตอร์เน็ต มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยที่ชัดเจน ได้แก่ ประกาศและ
กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดทำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และนำผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป มีการจัดทำ
หลักสูตรปฐมวัย ที่ครอบคลุมพัฒนาทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม สติปัญญา โดย
ดำเนินการอยู่ในรูปคณะทำงาน ผู้บริหารมีการนิเทศงานอย่างใกล้ชิด และต่อเนื่อง ใช้หลักการบริหารแบบมี
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ส่วนร่วมในงานทั้ง 4 งานได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหาร
ทั่วไป มีโครงสร้างการบริหารงาน การมอบหมายงานที่ชัดเจน 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โดยโรงเรียนด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการจัดครูปฐมวัยให้ครบชั้น
เรียน  
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   โดยโรงเรียนด่านแม่คำมัน ได้
ดำเนินการมอบหมายงานให้ครูปฐมวัยศึกษาทำเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
ประจำปีที่เกี่ยวข้อง  ทำความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมถึงหลักสูตรปฐมวัย  เพ่ือให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก  ตลอดจนการจัดการบริหารชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูปฐมวัยได้นำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ได้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และสรุปผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง ทุกภาคเรียน  
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โดยโรงเรียนด่านแม่คำ
มัน ได้ดำเนินการจัดห้องเรียน ให้มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย
ได้แก่ ปรับปรุงสนามเด็กเล่น ปรับปรุงที่แปรงฟัน ปรับปรุงบริเวณสำหรับจัดกิจกรรมกลางแจ้งอื่นๆ นอกจากนี้
กำลังจะปรับปรุงห้องเครื่องเล่นสนามในร่มในปีการศึกษาต่อไป จัดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา รวมถึงการให้คำแนะนำ ปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพ เต็มที่ และเต็มเวลาตลอดมา   
 2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสานสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
โดยโรงเรียนด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดย
ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมสัมมนาตามหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ศึกษาเรียนรู้ทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้มี
วุฒิมีความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัยให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ส่งเสริมบริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีโดยในห้องเรียนปฐมวัยจะมีโทรทัศน์สำหรับจัดประสบการณ์ โน้ตบุ๊ ค และเครื่องปริ้นเตอร์ประจำ
ห้องเรียน  
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยโรงเรียนด่านแม่คำ
มันได้ดำเนินการ มีการจัดประชุม ครู  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับรู้และให้
ข้อมูลกับทางโรงเรียน ร่วมกันปรึกษาหารือ หาแนวทางการพัฒนา และขอความเห็นชอบ รับข้อเสนอแนะ
ต่างๆไปใช้กำหนดนโยบายในการพัฒนาเด็กในส่วนหนึ่ง นอกเหนือจากการใช้ข้อมูลจากการรายงานโครงการ 
การรายงานประเมินตนเองของครูและของโรงเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา ข้อมูลการเยี่ยมบ้าน ข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนรายบุคคล ดูสภาพจริงของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง บริบทโดยรอบโรงเรียน 
2.2 ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 2 ตรงตามประเด็น  จากการกำหนดเป้าหมายของสถานศึกษาท่ี
กำหนดไว้  คือระดับ ยอดเยี่ยม เป็นผลจากการดำเนินงานส่งผลให้เด็กได้ดำเนินกิจกรรมตาม
กระบวนการพัฒนา มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพ ทั้งนี้สภาพโรงเรียนโดยรวมทั้ง 
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4 งาน มีการพัฒนาขึ้นไปพร้อมกัน ที่เด่นชัดคืองานพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียนจัดมุมประสบการณ์ใหม่ มี
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น มีความปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยี ครูใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ ได้รับการยอมรับ การ
แสดงความชื่นชมจากผู้ปกครอง หลักสูตรปฐมวัย ได้มีการปรับเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น ครูได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทำให้สามารถจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ทำให้เด็กได้รับ
การพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย 
2.3   จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่น คือโรงเรียนด่านแม่คำมัน มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที่ดี บริหารโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ มีการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมครู ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
และนำแผนสู่การปฏิบัติ มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน ได้ปรับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา และความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์ได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาสภาพแวดล้อม จัดหาและจัดระบบสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาได้ดี มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  

2.4   จุดควรพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดควรพัฒนา คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่กล้าที่จะ
แสดงความคิดเห็น ส่วนใหญ่มักให้โรงเรียนดำเนินการจะต้องพยายามกระตุ้นให้ผู้ปกครองกล้าที่จะแสดง
ความเห็นเพ่ือนำสู่การพัฒนาโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน รวมถึงเครือข่ายมีความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษายังไม่ชัดเจนการจัด
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย ยังมีไม่เพียงพอ ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้
เท่าท่ีควร ซึ่งต้องพัฒนาต่อไป 
2.5 แผนงาน/ แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ แนวทางพัฒนาของสถานศึกษา คือ มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับเด็กมากยิ่งขึ้น และมีการจัดบรรยากาศ มุมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่าง
หลากหลาย 
2.6 แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 นวัตกรรมตามโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ จิตศึกษา PBL และPLC 
 
2.7 ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
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 -    หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 -    รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 -    คู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา คู่มือนักเรียน 
 -    รายงานการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 -    รายงานการพัฒนา/การใช้/การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 -    คู่มือ/แนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาและรายงานการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 -    สารสนเทศของสถานศึกษา ครูเด็กสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกฯลฯ 
 -    รายงานการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ID Plan ของครูรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 -    รายงานการใช้งบประมาณประจำปี 
 -    ภาพถ่ายกิจกรรม 
 -    รายงานการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

-    ผลงาน/นวัตกรรมของ/แบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
 -    บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
บรรลุเป้าหมาย 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

5. ส่งเสริมเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด
ขึ้น  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม 
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3.1 กระบวนการพัฒนา 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยโรงเรียนด่าน
แม่คำมัน ได้ดำเนินการพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยให้ครูปฐมวัยได้ดำเนินการจัดประสบการณ์ที่เน้นความสำคัญของการ
พัฒนาการในทุกด้าน ได้แก่ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ   สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยโรงเรียนด่าน
แม่คำมัน ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวตามจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เล่นตามมุมประสบการณ์ (กิจกรรมเสรี) และกิจกรรมเกมการศึกษา ซึ่งมีความยืดหยุ่น เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยทั้งในและนอกห้องเรียน จัดประสบการณ์แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างมีความสุข ครูได้จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ อาทิ กิจกรรมบทบาทสมมุติ  กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมกีฬาสี  พาเด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆของชาติและวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนา  ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โดยโรงเรียนด่านแม่
คำมัน ได้ดำเนินการจัดห้องเรียนที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด สวยงาม เต็มไปด้วยความ
อบอุ่น ทำให้น่าอยู่ น่าเรียน ในห้องเรียนมีการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือเสริมพัฒนาการเด็กอาทิ มุมบ้าน 
มุมของเล่น  มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คที่ใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ให้เด็กได้เรียนรู้จากสื่อ You Tube ในเรื่องที่
เหมาะสมกับวัย เช่น วิดีโอการร้องเพลงเสริมประสบการณ์  การดูนิทานคุณธรรม มีสื่อโทรทัศน์ขนาดใหญ่ 
เครื่องวิดิโอ เครื่องพริ้นเตอร์สำหรับพิมพ์ใบงานต่างๆให้กับเด็ก นอกจากนี้ยังมีการใช้สื่อเทคโนโลยีอ่ืนๆที่
เหมาะสมกับวัยของเด็ก และสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย  
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โดยโรงเรียนด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จาก
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
สังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือได้นำ
ผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนต่อไป  
 3.5 ส่งเสริมเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น โรงเรียนมีการดำเนินการส่งเสริมผ่าน
การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เด็กดีมีคุณธรรม  
 
3.2 ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนด่านแม่คำมันสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น มีผล
การประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 3 ตรงตามประเด็น  จากการกำหนดเป้าหมายของสถานศึกษาที่
กำหนดไว้  คือ ระดับ ยอดเยี่ยม เป็นผลจากการดำเนินงานส่งผลให้เป็นครูสามารถจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จัดบรรยากาศในชั้นเรียนสะอาด สวยงาม เอ้ือต่อ
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พัฒนาการของเด็กทั้งด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา จัดทำวิจัยในชั้นเรียนที่แก้ปัญหาเด็กและส่งเสริมเด็ก 
ครูและผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ใช้การวัดผลประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลาย มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเด็ก 

3.3 จุดเด่น 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่น คือครูสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กได้มี
พัฒนาการการอย่างสมดุล เด็กได้เรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างเหมาะสม ครูจัดบรรยากาศ 
สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ได้เหมาะสมและครูประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
3.4 จุดควรพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดควรพัฒนา คือ มีสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีไม่
เพียงพอต่อจำนวนเด็ก 
3.5 แผนงาน/ แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ แนวทางพัฒนาของสถานศึกษา คือ จัดทำ
สื่อและอุปกรณ์เพ่ิมมากข้ึน 

3.6 แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
  มีนวัตกรรมตามโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ จิตศึกษา PBL และPLC 
3.7 ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 -    ประกาศมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย 
 -    แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี 
 -    หลักสูตรโรงเรียน ระดับปฐมวัย 
 -    วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย และหน่วยการจัดประสบการณ์ 
 -   แผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 -    โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมเด็ก 
 -    การวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
 -    เครื่องมือการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 -    สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
 -    แบบ อบ. 2,3 
 -    แบบรายงานพัฒนาการเด็ก 
 -    แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -    ผลงาน/นวัตกรรมของ/แบบอย่างท่ีดีของครู 

-    แฟ้มสะสมผลงานครู 
  -    คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

-    ภาพถ่าย/วีดีทัศน์ 
-    ร่องรอยหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) 
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-   หลักฐานร่องรอยที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และต้องนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในปีต่อไป ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้นในอนาคต
ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ  :   ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก ด้านคุณภาพของเด็ก 

         เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ
ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์  มี จิ ตสำนึ ก ในการอนุ รักษ์ และพัฒ นา
สิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญา เรียนรู้ตาม
กิจกรรมประจำวันได้อย่างดี พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กและ
ชุมชน ให้ความร่วมมือสนับสนุนการแสดงออกของเด็ก
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงของโรงเรียนในชุมชน   

      การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพให้
เป็นนิสัย การมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีจนเป็นนิสัย การ
พัฒนาด้านอารมณ์-จิตใจเด็กเป็นรายบุคคลตามพัฒนาการ
ของเด็กและเป้าหมายของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง การใช้คำพูด
ขอบคุณ ขอโทษจนเป็นนิสัย การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับ
วัย การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ กิจกรรมเสริม
สติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
         โรงเรียนด่านแม่คำมัน มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที่ดี  บริหารโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ มี
การจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมครู ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน และนำแผนสู่การปฏิบัติ  มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน ได้ปรับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา และ
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถ

          ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น 
ส่วนใหญ่มักให้โรงเรียนดำเนินการจะต้องพยายามกระตุ้นให้
ผู้ปกครองกล้าที่จะแสดงความเห็นเพ่ือนำสู่การพัฒนา
โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมถึงเครือข่ายมีความร่วมมือ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษายังไม่ชัดเจนการ
จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ยังมีไม่เพียงพอ ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้เท่าที่ควร ซึ่ง
ต้องพัฒนาต่อไป 
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จัดประสบการณ์ได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนา
สภาพแวดล้อม จัดหาและจัดระบบสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
ใช้ในการจัดการศึกษาได้ดี มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
        ค รู ส ามารถจั ดป ระสบการณ์ ให้ เด็ ก ได้ มี
พัฒนาการการอย่างสมดุล เด็กได้เรียนรู้ จากการเล่น
และปฏิบัติกิจกรรมอย่างเหมาะสม ครูจัดบรรยากาศ 
สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้เหมาะสมและครู
ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

     มีสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก 

 
แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
           1)  โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 2)  โครงการปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3)  โครงการพัฒนาคุณภาพและทักษะด้านดนตรี กีฬา 
 4)  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
 5)  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
 6)  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 7)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  8)  โครงการพัฒนาด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
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ภาคผนวก  
• คำสั่งโรงเรียนด่านแม่คำมัน ที่ 18/ 2568 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2567 

• ประกาศโรงเรียนด่านแม่คำมัน เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

• ประกาศโรงเรียนด่านแม่คำมัน เรื่อง การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา             
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

• ความเห็นชอบจากประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  คำสั่งโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
ที ่ ๑๘ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
     ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
--------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้กำหนดให้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือวางแผนพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาเองเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานหรือคุณภาพที่มุ่งหวังให้
เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมาย จึงเห็นสมควรแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
      ๑.๑ นายอุเทน  แก้วทิ     ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานคณะกรรมการ 
      ๑.๓ นางรำพึง  อ่อนอุระ  ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
      ๑.๔ นายณัฐวุฒิ จินดาทา     ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
      ๑.๕ นายพงศกรณ์ เชื้อโฮม    คร ู        กรรมการ    
      ๑.๖ นางเกศริน ดวงสนาม     ครชูำนาญการ    กรรมการ/เลขานุการ 
     มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวกแก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในโรงเรียนด่านแม่คำมัน แก่คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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๒. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนด่านแม่คำมัน (SAR)  ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ประกอบด้วย  

  ๒.๑ นางรำพึง อ่อนอุระ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
          ๒.๒ นางจันทร์แรม  ผาเจริญ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      ๒.๓ นางสาวทิพย์วรรณ บางโม้ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
       ๒.๔ นางปราณี ชูสว่าง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๒.๕ นางอัญชลี บัวสด  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๒.๖ นางพัชรีย์ ทานะขันธ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
  ๒.๗ นายณัฐวุฒิ  จินดาทา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๒.๘ นายพงศกรณ์ เชื้อโฮม  คร ู    กรรมการ 
  ๒.๙ นางศิรินันท์ บุรา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๒.๙ นางเกศริน ดวงสนาม     ครชูำนาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 
       ๒.๑๑ นางสาวศิริพร ภู่ดัด  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
(SAR) ปี ๒๕๖๗ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการโรงเรียนด่านแม่คำมันขั้นพ้ืนฐานและเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการ
ประเมินให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด ระดับปฐมวัย
จำนวน ๑ เล่ม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๑ เล่ม ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
ความเรียบร้อยอันจะส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา
ต่อไป 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
 

(นายอุเทน  แก้วทิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
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  ประกาศโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

            ระดับปฐมวัยและระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่6 สิงหาคมพ.ศ.2561 กำหนดให้สถานศึกษาต้อง
ดำเนินการกำหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบดำเนินงาน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนด่านแม่คำมัน จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาและขอประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด่านแม่คำมันมีคุณภาพตามมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

ทั้งนี้ หากมีประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้แทน  
ประกาศ  ณ วันที่ ...๑๖....... พฤษภาคม พ.ศ. .......๒๕๖๗............. 
 
     

            ( นายอุเทน แก้วทิ )  
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมัน 

 
 
 ( นายประสิทธิ์ จันสี ) 

                              ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
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สรุปการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม       
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม       

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมดูแลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม       
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม       
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได ้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม       
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม       
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม       
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม       
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม       
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเยี่ยม       
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม       
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม       
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม       
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม       
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม       
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม       
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม       

สรุปค่าเป้าหมายในภาพรวมของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม       
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
โรงเรียนด่านแม่คำมัน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
................................................... 

 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนด่านแม่คำมัน เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ ให้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้ 

 
 

                           ลงชื่อ     
                                (นายประสิทธิ์  จันสี) 

                     ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                               โรงเรยีนด่านแม่คำมัน 

 
 

             ลงชื่อ            

                                                                                     (นายอุเทน  แก้วทิ) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมัน 
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